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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 2017 
सा . का. नि . 1230 ( अ). - केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 (1968 का 47) की धारा 141 की 
उपधारा (2) के खण्ड ( ख ) और ( ग ) के साथ पठित एवं उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा 
सुरक्षा बल कांस्टेबल (ट्रेड्समैन ), समूह ग पद भर्ती नियम - 2010 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : 

(1) इन नियमों का नाम सीमा सुरक्षा बल कांस्टेबल ( ट्रेड्समैन), समूह ग पद भर्ती ( संशोधन) नियम , 2017 


( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
सीमा सुरक्षा बल कांस्टेबल ( ट्रेड्समैन), समूह ग पद भर्ती नियम, 2010 में, 
( क) नियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात्: 
" 2 पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन 
मैट्रिक्स में स्तर वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्व अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । " 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात्: 

अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


(1) 


( 2 ) 


कांस्टेबल (ट्रेडसमैन ) 
कांस्टेबल (मोची ) 
कांस्टेबल ( दर्जी) 


- 520 


17532 * ( 2017 ) 

साधराण केन्द्रीय सेवा समूह 
(* कार्यभार के आधार पर | ग अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया जा सकता है) | अनुसचिवीय ( योधक ) 


- 342 


6121 GI/ 2017 


( 1 ) 
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कांस्टेबल (बढ़ई) - 200 
कांस्टेबल (नलसाज ) - 09 
कांस्टेबल (पेंटर) - 11 
कांस्टेबल (बिजली मिस्त्री) – 09 
कांस्टेबल ( पंप प्रचालक ) - 01 
कांस्टेबल ( ड्राफ्टमैन ) - 09 
कांस्टेबल ( सुसज्जाकार ) - 01 
कांस्टेबल (टिन कर्मकार ) – 01 
कांस्टेबल ( कसाई ) - 02 
कांस्टेबल (रसोइया ) - 5569 
कांस्टेबल ( जलवाहक ) - 2930 
कांस्टेबल (धोबी ) - 2702 
कांस्टेबल ( नाई) - 1401 
कांस्टेबल ( सफाईवाला ) - 3640 
कांस्टेबल (वेटर) - 121 
कांस्टेबल ( माली) - 29 
कांस्टेबल ( खोजी) - 35 

कुल - 17532 


| वेतन मैट्रिक्स में स्तर 


चयन पद या अचयन पद | सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


स्तर 3 (21700 - 69100 रु0) 


लागू नहीं होता 


18 और 23 वर्ष के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति व अन्य 
पिछड़े वर्गों के समुदाय और कार्मिकों के विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए शिथिल की जा सकती हैं ) 
(ऊपरी आयु सीमा निर्धारित करने के लिए प्रत्येक वर्ष 
जिसमें भर्ती की परीक्षा आयोजित की जाएगी की 
1 अगस्त अन्तिम तारीख होगी ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत | कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नही 


( 8 ) 


( 9) 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( क ) किसी मान्ययता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य के साथ : 
(i) संबंधित व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव होः या 
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( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या व्यवसायिक संस्थान से एक 
वर्षीय प्रमाण पत्र के साथ व्यवसाय में कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव । 
( iii) व्यवसाय में या उसी प्रकार के व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से दो वर्षीय डिप्लोमा । 
( ख ) व्यवसाय में अवश्य अर्हक होना चाहिए । 
टिप्पण : बहु कुशल अभ्यर्थियों को वरीयता दी जाएगी । 
( ग) षारीरिक मानदंड : 
पुरूषों के लिए: 
सभी राज्यों और संघ राज्य उँचाई सीना 
क्षेत्रों के अनुसूचित जनजाति , 162.5 76 - 81 
आदिवासी जिसमें नागा व से. मी. से. मी . 
मिजो भी हैं । 
गढ़वाल, कुमाऊं , गोरखा, 165 78- 83 
डोगरा, मराठा से संबंधित पुरूष सें . मी . सें . मी . 
एवं सिक्किम, नागालैंड, अरूणाचल 
प्रदेश, मणीपुर , त्रिपुरा, मिजोरम , 
मेधालय, असम, हिमाचल प्रदेश 
कश्मीर राज्य तथा जम्मू एण्ड कश्मीर 
राज्य के लेह और लद्दाख क्षेत्रों 
से संबंधित अभ्यर्थी। 
अन्य सभी राज्य एवं संघ 167.5 78 - 83 
राज्य क्षेत्र 

सें मी सें मी . 
वजन: - चिकित्सीय मानक के अनुसार उंचाई के अनुपात में 
महिलाओं के लिए : 
सभी राज्यों और संघ राज्य उँचाई सीना 
क्षेत्रों के अनुसूचित जनजाति , 150 लागू नही 
आदिवासी जिसमें नागा व सें मी 
मिजो भी हैं । 
गढ़वाल, कुमाऊं , गोरखा, 155 लागू नही 
डोगरा, मराठा से संबंधित महिलाए सें मी 
एवं सिक्किम, नागालैंड, अरूणाचल 
प्रदेश, मणीपुर , त्रिपुरा, मिजोरम , 
मेधालय, असम , हिमाचल प्रदेश 
कश्मीर राज्य तथा जम्मू एण्ड 
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कश्मीर राज्य के लेह और लद्दाख 
क्षेत्रों से संबंधित अभ्यर्थी 
अन्य सभी राज्य एवं संघ 157 लागू नहीं 
राज्य क्षेत्र 

सें. मी . 
वजन:- चिकित्सीय मानक के अनुसार ऊंचाई के अनुपात में 
( घ) चिकित्सा मानक : 
(i) दोनों आंखों की न्यूनतम दूरस्थ दृष्टि किसी संशोधन के 

बिना (अर्थात् बिना चश्में पहने ) 6 / 6 और 6 / 9 होनी 

चाहिए । 
(ii) उच्च श्रेणी का रंग दृष्टि परीक्षण अवश्य उत्तीर्ण होना 

चाहिए । अभ्यर्थी का संहतु जानु चपटा पांव या तिर्यक आंखों 
वाला नहीं होना चाहिए । उसमें ऐसा कोई दोष / विरूपता 
न हो जिससे उसके कर्तव्यों क दक्षतापूर्ण पालन में बाघा 

आने की सम्भावना है । 
( iii) वह शारीरिक दक्षता परीक्षण और चिकित्सा परीक्षण में अवश्य 

अर्हक हो । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भी भर्ती की 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने | दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

आमेलन किया जाएगा 


( 10 ) 


(11 ) 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - कांस्टेबल (ट्रेडसमैन) के रैंक में महिला अभ्यर्थियो की 
भर्ती के लिए रिक्तियों की संख्या वर्षानुवर्ष के आधार पर 
महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल द्वारा प्रकार्यात्मक अपेक्षा के आधार 
पर की जाएगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो संरचना 


भर्ती करने में किन प्रस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

( 13) 
लागू नही होता । 


(12) 
चयन के लिए विभागीय चयन बोर्ड 
1. कमांडेंट , सीमा सुरक्षा बल 

– अध्यक्ष 
2. दो उप कमांडेंट / सहायक कमांडेंट - सदस्य 

सीमा सुरक्षा बल 
3. एक चिकित्सा अधिकारी, सीमा सुरक्षा बल – सदस्य 


[ फा. सं.- 17 / 120 / 2016 - कार्मिक / सी सु बल ] 

विनोद कुमार , अवर सचिव (कार्मिक - III ) 
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fèuqu : 


Hat FH Hra PHY , HTT II , ICE 3, 34 – 05 (i) * artea 14 37"TXTI , 2010 ☆ HICHIA . 
Pe 131 arte 03 37TTI, 2010 PT.CAT. . PE 169 at 27 HS, 2011 & RT ychiata 
किये गये थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th October , 2017 
G .S .R . 1230 (E ). — In exercise of the powers conferred by sub -section (1) read with clauses (b ) and (c) of 
sub - section ( 2 ) of section 141 of the Border Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ), the CentralGovernment hereby 
makes the following rules further to amend the Border Security Force, Constable ( Tradesman ), Group C Posts, 
Recruitment Rules, 2010 , namely: 
1. ( 1) These rules may be called the Border Security Force, Constable ( Tradesman )Group C 

Posts , Recruitment (Amendment) Rules , 2017 . 
(2) They shall come into Force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
In the Border Security Force , Constable ( Tradesman ), Group C Posts , Recruitment Rules, 2010 , 
(a ) for rule 2 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 2. Number of post, classification and level in the pay matrix .– The number of said post, its 
classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 

(4 ) of the Scheduled annexed to these rules." ; 
(b ) for the Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Number of post 

Classification 
(2 ) 

( 3 ) 
17 ,532 * (2017) 

General Central Service Group 
(* Subject to variation C , Non - gazetted , Non 
dependent on workload ) 

Ministerial (Combatised ) 


-520 
- 342 
-200 


-09 


- 11 


-09 


Name of post 

( 1) 
Constable ( Tradesmen ) 
Constable (Cobbler) 
Constable ( Tailor) 
Constable (Carpenter ) 
Constable ( Plumber ) 
Constable ( (Painter ) 
Constable (Electrician ) 
Constable (Pump Operator) 
Constable (Draughtsman ) 
Constable (Upholster ) 
Constable ( Tin Smith ) 
Constable (Butcher ) 
Constable (Cook ) 
Constable (Water Carrier ) 
Constable (Washerman ) 
Constable (Barber ) 
Constable (Sweeper) 
Constable (Waiter) 
Constable (Mali ) 


-01 


- 01 
-02 
-5569 
-2930 
-2702 
- 1401 
-3640 
- 121 
- 29 
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- 35 


Constable (Khoji) 
Total 


17 ,532 


Level in the pay matrix 


Age limit for direct recruits. 


(4 ) 


Whether selection post 
or non -selection post. 

(5 ) 
Not applicable 


( 6 ) 


Level 3 (Rs. 21700 -69100 ) 


Between 18 and 23 years. (Relaxable in respect of the 
candidates for the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribes or Other Backward Classes and other special 
categories of personnel in accordance with the instructions 
issued by the Central Government from time to time). 
(Cut off date for determining the upper age limit shall be 
the 1 August of every year in which recruitment test shall 
be held ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Period of 
probation, if 
any . 


Whether age and 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees . 

(8 ) 
Not applicable 


( 9 ) 


Two years 


(a ) Matriculation or equivalent from a 

recognised University or Board with 
(i) two years work experience in respective trades ; or 
( ii) one year certificate course from Industrial Training 
Institute or Vocational Institute with at least one year 
experience in the trade ; or 
( iii ) two years Diploma from Industrial Training Institute in 

the trade or similar trade; 
(b ) Must qualify trade test. 
Note :Multi - skilled candidates will be given 

preference. 
(c ) Physical Standards: 

for Men : 


Height 
162 . 5 


Chest 
76 -81 


Scheduled Tribes 
/Adivasis of all 

Centimeters Centimeters 
States and Union 
territories including 
Nagas and Mizos 
Men belonging 165 78 -83 
to the categories Centimeters Centimeters 
ofGarhwalis , Kumaonis, Gorkhas, Dogras ,Marathas and 
candidates belonging to the States of Sikkim , Nagaland , 
Arunachal Pradesh , Manipur, Tripura , Mizoram , Meghalaya , 
Assam , Himachal Pradesh , Kashmir , Leh and Ladakh regions of 
Jammu and Kashmir . 
All other States and 167.5 78 -83 
Union territories Centimeters Centimeters 
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Weight- Proportionate to height as per medical standard . 


for women : 


Height Chest 
Scheduled Tribes / 

150 

Not 
Adivasis of all Centimeters applicable 
States and Union territories including 
Nagas and Mizos 
Women belonging to 155 

Not 
categories of Garhwalis, Centimeters applicable Kumaonis , 
Gorkhas ,Dogras,Marathas and candidates belonging to the 
States of Sikkim , Nagaland, Arunachal Pradesh , Manipur, 
Tripura , Mizoram , Meghalaya , Assam , Himachal Pradesh , 
Kashmir , Leh and Ladakh regions of Jammu and Kashmir . 


All other States: 157 

Not 
and Union territories Centimeters applicable 
Weight — Proportionate to height as per medical standard . 
(d ) Medical Standard : 

(i) Vision : Minimum distant vision should be 6 /6 and 6 / 9 of 
both eyes without correction (i.e . withoutwearing glasses ). 

(ii) must pass high grade colour vision test ; must not have 
knock - knees , flat feet or squint in eyes. Must not have any 
defect or deformity which likely to interfere with the efficient 
performance of the duties ; 

( iii ) must qualify the physical efficiency test and Medical 
examination 


Method or recruitment, whether by direct recruitment or promotion or In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption and percentage of the vacancies to be filled deputation or absorption , grades from 
by various methods. 

which promotion or deputation or 
absorption to be made . 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


100 % by direct recruitment 
Note : The number of vacancies for induction of female candidates in 
the rank of Constable ( Tradesman ) will be calculated on year to year 
basis by the Director General Border Security Force on functional 
requirement basis . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


(12 ) 


( 13) 


Departmental Selection Board for Selection : 


Not applicable 


1 . Commandant, 


Chairman 


Border Security Force . 
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2 . Two Deputy Commandants / 


- 


Member 


Assistant Commandant, 


Border Security Force . 


3 . One Medical Officer 


Member 


Border Security Force. 


[ F . No. 17 / 120 /2016 - Pers/BSF ] 

VINOD KUMAR , Under Secy. (Pers - III) 
The principal rules were published in the Gazette of India, Part II Section 3 , Sub -section (i), dated the 
14th August, 2010 vide notification number G .S .R . 131, dated the 3rd August , 2010 and subsequently 
amended vide number G .S .R . 169 , dated the 27th May , 2011. 
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